COMITE DE GESTION PRESENTA DIAGNOSTICO
SITUACIONAL DE LA RSTA A FRENTE UNICO DE
TRABAJADORES

En reunién de trabajo sostenida el miércoles 18 de enero en horas de la tarde,
el Comité de Gestion de la RSTA, ha presentado ante el Frente Unico de los
Trabajadores, integrado por los representantes de los Gremios y Sindicatos de
los diversos grupos ocupacionales de la institucién, el diagnostico situacional de
la Red de Salud Tupac Amaru.

Como parte de la visién integradora de la gestion, en una exposicion dinamica y

detallada, cada direccién, unidad y oficina de la sede administrativa, diserté la
situacion técnico - administrativa de la RSTA, determinando como variables
importantes la necesidad de fortalecer los servicios de laboratorio, obstetricia y
odontologia de los establecimientos de salud; areas de gran demanda para la
poblacion de Lima Norte.

Por otro lado, por ser entidad que administra establecimientos de salud de
primer nivel, el garantizar la realizacibn de las acciones preventivo
promocionales, como la prevencion del dengue, la préactica del adecuado lavado
de manos y la importancia de la alimentacion y nutricion; también fue otro
aspecto importante que se compartié en la mesa de trabajo.

A manera de informacién, el Sr. Luis Yui Sebastian, Director Administrativo de la

RSTA, indico que el presupuesto para el afio 2012, para bienes y servicios es
de S/. 20 981,704.00 nuevos soles (82.37%) y para bienes de capital, asciende
a un total de S/. 4, 487,816.00 nuevos soles (17.63%).

Por su parte, el Sr. Rall Sal y Rosas informé que a nivel de la sede
administrativa y los cuarenta y cuatro establecimientos de salud, se recaud6 en
el afio 2011 un total de S/. 2, 320.524.09 nuevos soles, con una diferencia de S/.
55, 914.45 nuevos soles, a comparacion del afio 2010.

“En el Ultimo mes del afio 2011, se adquirieron 323 equipos médicos bajo la

modalidad de reemplazo, cuyo monto asciende a S/. 2 319,250.69 nuevos soles,

los cuales estan siendo distribuidos a los centros y puesto de salud de Comas,

Independencia y Carabayllo; entre los que podemos destacar detectores de

latidos fetales, equipos de rayos X estacionarios y rodables, ecografos,
centrifugas, espectrofotdbmetros, compresoras, microscopios, unidades dentales, balanzas, esterilizadoras, entre otros”,
sefial6 el Dr. Elvis Buendia Flores, Director de la Oficina de Desarrollo Institucional.

“Hay mucho por fortalecer y, sobre todo construir en todos los niveles de la Red de Salud Tupac Amaru pero, el
compromiso debe ser de todos. Asi que yo los invoco a cada uno de ustedes a sumarse a este equipo de trabajo, donde
los frutos seran visibles en corto, mediano y largo plazo; de acuerdo a las necesidades y prioridades de atencioén en la
institucion”, enfatizé el Dr. Mario Marquez Zorrilla Amarillo, Director Ejecutivo de la Red de Salud Tupac Amaru.

Como acuerdos de trabajo, se resalto la participacion activa de los representantes de las areas usuarias en todos los
procesos de seleccion (ASP, ADS, ADP y LP), se atenderan los insumos faltantes basicos y prioritarios de abastecer
para garantizar la 6ptima prestacion de los servicios en los establecimientos de salud, se remitira via oficial el diagnéstico
disertado a cada grupo ocupacional y sindicato y, de presentarse una contingencia sanitaria en la jurisdiccion, seran
atendidos los requerimientos en forma inmediata.

La préxima reunion se realizara en un periodo no mayor de 15 dias, para el planteamiento de las estrategias de trabajo.
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